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NOUR YANG DINILAI Jumlah
_.sl.mmau_.mz Kerja Pegawai (SKP) 74.28 o x!lmnr x;awfaufmwl‘“
i R
— L
2. Integritas 80.50 Baik
A 3. Komitmen 7950 | Baik
4. Disiplin 80.00 Baik
1 b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 80.00 Baik
X 6. Kepemimpinan
! Jumlah 400
Nilai rata - rata 80.00  |Baik ]
| Nilai Perilaku Kerja  80.00 X 40% 32.00
o 76.57
NILAI PRESTASI KERJA Baik

|

5. KEBERATAN DARJ PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,........ iy

e e e

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI >._.>m Wmmmg.;z.

e e e .

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,




FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DIREKTORAT JENDERAL BINAMARGA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM &
PERUMAHAN RAKYAT

NO I. PEJABAT PENILAI NO il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama HENDRY SiSWOYO ST, MH 1 | Nama NOVEL RIDWAN
2 | NIP 196205151981111001 2 | NIP 197811292014101001
3 | Pangkat/Gol.Ruang | IV/A 3 | Pangkat/Gol.Ruang | VA
JABATAN
4 | Jabatan Rl %é”fé’)” 4 | Jabatan OPERASIONAL
JENJANG |
PPK Tangerang - Serang - |
Merak, PELAKSANAAN JALAN BALAI BESAR
NASIONAL WILAYAH | PELAKSANAAN JALAN
5 | Unit Kerja PROVINSI BANTEN, BALAI 5 | Unit Kerja NASIONAL IV, DITJEN
BESAR PELAKSANAAN JALAN BINA MARGA’
NASIONAL 1V, DITJEN BINA
MARGA
TARGET
NO I. Kegiatan Tugas Pokok Jabatan AK Kuant/
Kual/Mutu | Waktu Biaya
OCutput
. o 12
1 | Memeriksa taparan peniiik jalan - Sl 100 | 3 Bulan -
Menyusun laporan harian kegiatan £ 60 B
= pemeliharaan rutin (swakelola) Dokumen 1004 SBuian
Membuat dokumentasi progres kegiatan ) 60 }
3 | pekerjaan dari 0%, 50%, 100% Dokumen 100 S Sibaan
Menyusun Back up data kuantitas pekerjaan ) 60 B
4 | yang dilakukan (Swakelola) Dokumen 00 19 Bulan
Mencatat hasil pengukuran rincian kuantitas 60 B
a pekerjaan yang dilakukan (swakelola) ) Dokumen 100, 1 S Buan
Mengukur hasil pekerjaan yang - 60 s
8 | gitakukan/opname (swakeloia) Dokumen 100 {3 Balan
Menyusun riancian kuantitas pekerjaan yang - 60
7| akan dilakukan (Swakelola) Dokumen Lol )
Mengkoordinasikan kesiapan personil di 40
2 lapangan (swakelola) " | Dokumen 100, <5 Bulan .
Memeriksa kesiapan lapangan dan peralatan, 40
9 | bahan dan material yang akan digunakan - 100 | 3 Bulan -
Dokumen
(swakelola)
10 | Membuat laporan survei data lapangan jalan - | 2 Dokumen 100 | 3 Bulan -




dan jembatan

il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

,01-10-2015

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

i

NOVEL RIDWAN

"'i%@imﬁoi 197811292014 101001
—




FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DIREKTORAT JENDERAL BINAMARGA - KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM

& PERUMAHAN RAKYAT
NO I. PEJABAT PENILAI NO | 1l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama HENDRY SISWOYO ST, MH 1 | Nama NOVEL RIDWAN
2 | NIP 196205151981111001 2 | NIP 197811292014101001
3 | Pangkat/Gol.Ruang | IVIA 3 | Pangkat/Gol.Ruang | /A
: JABATAN
4 |Jabatan igﬁ?@;gfgg@” 4 |Jabatan OPERASIONAL
JENJANG |
PPK Tangerang - Serang -
Merak, PELAKSANAAN
JALAN NASIONAL WILAYAH %S;@iﬁﬁﬂ o
5 | Unit Kerja | PROVINSI BANTEN, BALAI 5 | Unit Kerja
NASIONAL 1V, DITJEN
BESAR PELAKSANAAN BINA MARGA
JALAN NASIONAL 1V,
DITJEN BINA MARGA
TARGET
NO I. Kegiatan Tugas Pokok Jabatan AK Kuant/ )
Output Kual/Mutu | Waktu Biaya
. e 12
1 Memeriksa taporan penilik jalan - Dokiingn 100 |3 Bulan -
Menyusun laporan harian kegiatan : 60 )
2 | pemeliharaan rutin (swakelola) | Dokummen 100 {3 Bulan
Membuat dokumentasi progres kegiatan : 60 .
= pekerjaan dari 0%, 50%, 100% Dokumen 100 {28
Menyusun Back up data kuantitas pekerjaan = 60 )
4 | yang dilakukan (Swakelola) Dokumen 100 13 Bulap
Mencatat hasit pengukuran rincian kuantitas R 60 i
> pekerjaan yang dilakukan (swakelola) Dokumen $00- 12 Betan
Mengukur hasil pekerjaan yang : 60 A
o dilakukan/opname (swakelola) Dokumen 100 |3 Bulan
Menyusun fiancian kuantitas pekerjaan yang 80 = B
7 | akan dilakukan (Swakelola) “ | Dokumen 10045 Buian
Mengkoordinasikan kesiapan personil di _ 40 }
2 lapangan (swakelola) Dokumen 0, 4 e Dien
Memeriksa kesiapan lapangan dan 40
¢ | peralatan, bahan dan material yang akan - Dokumer 100 |3 Bulan -
digunakan {swakeifola)
10 Membuat laporan survei data lapangan jalan g 2 100 | 3 Bulan R
dan jembatan Dokumen




Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

01-10-2013

—
q‘iﬁaﬁéﬁm Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

~

NQVEL RIDWAN
197811292014101001




